CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

Entre as partes, de um lado o SINPROVEFAL - Sindicato dos Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado de
Alagoas, CNPJ n. 10.541.162/0001-90, Registro Sindical No 26640-0, com endereco a Rua
Dr. José Afonso de Melo, 118, Sala 516, Harmony Trade Center, Jatitica, Maceid -AL, CEP
57036-510, pelo seu presidente Paulo Augusto L. de A. Lira e de outro o SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DE ALAGOAS - SINCADEAL,
CNPJ n. 08.447.633/0001-54, com o endereco a Rua Afonso Pena, 89 — Farol, Maceid -Al,
CEP 57051-040, pelo seu presidente José deSousa Vieira.

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera os empregados dos Atacadistas e
Distribuidores que exercam a Fungdo de Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado de Alagoas, CBO 35410150
regulamentada pela lei federal 224/75, representada neste documento pelo sindicato labora
SINPROVEFAL, registro 000.556.597.26640-60. E de outro lado o Sincadeal — Sindicato do
Comeércio Atacadista e Distribuidor do Estado de Alagoas, CNPJ n° 08.447.633/0001-54,
representante dos empregadores.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO

SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

PISO - O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forga desta CONVENCAO, a
partir de 01.01.2025 a 31.12.2025, um salario normativo, ou seja, parte fixa e variavel do salario,
no valor ndo inferior ao equivalente a R$ 2.173,50 (dois cento e setenta e trés reais e cinquenta
centavos), para o vendedor externo de produtos de medicamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Com relagéo aos valores retroativos, as empresas se comprometem a realizar o pagamento
na folha salarial, em até 2 (duas) parcelas e a partir do més seguinte da assinatura do presente
intrumento coletivo, sendo compensados todos e quaisquer reajustes, antecipacdes e/ou
aumentos compulsérios e/ou espontaneos, em valores fixos e/ou em percentuais, legais e/ou
espontaneas, inclusive ja incorporadas, concedidos anteriormente pelas empresas.




PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os empregados que recebem acima do piso contido no caput desta clausula em
01.01.2025, estes terdo um reajuste exclusivamente no seu salario base no percentual de

5,00% (cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS

O pagamento das comissdes e prémios devidos ao empregado, deverdo ser estabelecidos em
condigdes contratuais por escrito, e serdo pagas no més subsequente ao do faturamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Faculta-se ao empregador estabelecer  condigbes contratuais  particulares,
desde que no inferior as condi¢des contratuais, das regras das premiagdes e comissoes,
para vendedores dedicados & fornecedores especificos.

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do Art. 462 da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado. Além daqueles permitidos
por lei, exemplo, convénios, plano de assisténcia médica e/ou odontolégico, convénio com
farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de empréstimos, conforme
limites legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, nao
mais podera o empregado pleitear a sua devolugao. Igualmente, em todas as hipoteses, o
empregado podera a qualquer tempo revogar a autorizacdo, exceto no empréstimo e até a
liquidagéo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de
ser procedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Descontos por danos ou prejuizos causados a Empresa:

Serdo também permitidos descontos nos salérios do empregado por autorizacéo deste ou
quando comprovado o dolo ou ma fé por parte do empregado ou em caso de acidente
comprovada a culpa do empregado, seja por dolo elou por negligéncia e/ou imprudéncia e/ou
impericia, respeitando o artigo artigo 462 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDO

Fica terminantemente proibido o desconto no salario dos empregados dos valores de cheques
ndo compensados ou sem fundos, desde que cumpridas as resolugdes da Empresa.

PARAGRAFO UNICO:

Descumpridas as resolugdes da empresa, em especial a que determina que ndo deva se
receber pagamento por via de cheque, sendo esta regra comum dentro da empresa e de
conhecimento de todos os empregados, o empregado assumira a responsabilidade pelo
pagamento.

CLAUSULA SETIMA - MEDIA DE REMUNERAGAO PARA EFEITO DE PAGAMENTO

Fica assegurada a aplicagdo da média apurada dos ultimos 12 meses para efeito de todos os
calculos trabalhistas em que for devida a apuragdo por média sobre o salario variavel mais a
parte fixa do Gltimo salario, conforme o artigo 478, paragrafo 4°, da CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho. /)
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CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL

Havera isonomia salarial exclusivamente dentro dos regramentos previstos na_CLT, o} q_ual
correspondera a igual salario fixo (salario normativo - piso), fixado nas respc'actlvas.fungoes
contidas nas clausulas desta convengdo no que concerne a salario normatwoﬂ- piso, sem
distingéo de sexo, cor, nacionalidade e/ou idade. Exceto, quando estiver em funcao superior a
que ocupa, durante o periodo que estiver nesta fungéo superior provisoriamente sendo pago
em rubrica prépria descrita em seu contracheque.

A diferenca de salario pela fungdo que estd ocupando provisoriamente, perdendo
automaticamente tal verba (rubrica) contida em seu contracheque, quando do retorno a
sua funcéo anterior.

PARAGRAFO UNICO — Nao se aplica a regra do caput desta clausula, a diferenca entre
salarios de empregados resultante de promogao por merecimento ou por antiguidade ou
quando decorrente de plano de cargos e saléario do empregador.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE REFEIGAO

Apenas para 0s empregados que exercem atividade exclusivamente externa, o empregador
reembolsara, mediante comprovacao, a estes empregados vale refeicdo no valor de R$ 32,00
(trinta e dois reais) pelos dias uteis que efetivamente trabalhar no mes, podendo,
alternativamente, conceder o beneficio do ticket refeicio, pagos através do sistema de
cartdol/tiquete ou qualquer outro meio por ela instituido, visando facilitar a utilizagédo do
beneficio pelos empregados que exercem suas atividades externamente, incluindo-se os
empregados contratados por prazo determinado nos dias Uteis trabalhados de cada més, e em
todas as situacdes obedecendo ao critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento,
guando da ocorréncia de admissao e desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento deste reembolso é de carater néo indenizatorio,
n3o gerando qualquer outra incidéncia ou reflexo decorrente que seja.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados que nao praticam atividade externa nao
terdo direito ao reembolso previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa podera optar pela concessdo de Reembolso: Ticket-
Alimentagéo ou Ticket-Refeicdo no mesmo valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), por dia
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento deste reembolso é de carater ndo indenizatorio,
nao gerando qualquer outra incidéncia ou reflexo decorrente que seja.

PARAGRAFO QUINTO - Faculta-se ao empregador pagar auxilio alimentacéo em quantia fixa
mensal, observando o valor do vale-refeicao/ alimentagao ajustado no caput e a média de 22
(vinte e dois) dias de trabalho no més, considerando que a jornada de trabalho aos sabados é

de meio turno o que nao enseja vale-refeigao / alimentag&o.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por morte natural ou acidental, desde que a empresa
nao ofereca aos empregados beneficios do seguro de vida em grupo, participativo ou nao, a
empresa pagara aos herdeiros, na forma da lei, em uma Unica vez, a titulo de auxilio funeral,

contra apresentagéo do atestado de 6bito, valor correspondente a 01 (um) salario normativo.

Em caso de morte por acidente de trabalho a empresa pagara, nas mesmas condicdes desta

clausula, dois salarios normativos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Auxilio Creche

As empresas que tenham em seus quadros funcionais, 30 mulheres com idade acima de 16
(dezesseis) anos, € que ndo tenham creche propria, fardo convenio com qreches ou
reembolsardo as empregadas com 50% (cinquenta por cento) do valor da mensahdade,. com
teto de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e ¢inco reais) por més, com filhos menores, em idade
de zero a um ano de vida, em conformidade com o estabelecido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e na Portaria do MTb 3.296/86.

Paragrafo Primeiro: A obrigacdo prevista nesta clausula ndo se aplica as empresas da
categoria econdmica que ja beneficiam seus empregados com valor superior ao aqui previsto.

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao beneficio, a Empregada devera formalizar por escrito o
requerimento @ empresa.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO POR QUILOMETRAGEM

Quando o empregador pretender a utilizagdo do veiculo dos seus empregados para a
execucdo da atividade profissional, obrigar-se-a, anualmente, a efetuar o pagamento do IPVA
— Imposto sobre a propriedade de Veiculos Automotores, Seguro Obrigatério e demais taxas
de Licenciamento do veiculo no respectivo érgéo de transito; convencionando-se que 0 valor
para base de calculo do IPVA do veiculo sera de no maximo R$ 37.000,00 (trinta e sete mil
reais).

Para pagamento, pelas empresas, do quilémetro rodado, nos casos em que seja exigido do
empregado o uso de seu veiculo proprio, na sua atividade, devera ser observados os seguintes
critérios de calculo:

a) Veiculos a alcool, gasolina elou flex. o valor de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco
centavos) por quilometro rodado, com limite do valor mensal equivalente a 1.200 km
(hum mil e duzentos quilémetros) rodados.

b) Motocicleta: o valor de R$ 0,64 (sessenta e quatro real) por quildmetro rodado, com
limite do valor mensal equivalente a 1.200 km (hum mil e duzentos quildmetros)
rodados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Calcular-se-a & proporcionalidade do IPVA nos casos em que se
fizer necessario, 4 base de 1/12 avos (um doze avos) por més de utilizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além do contido no caput desta clausula, para fazer jus ao
beneficio, o0 empregado devera, obrigatoriamente, no ato da sua contratacdo prestar ao
empregador, declaragdo por escrito, comprovando a posse e informando a marca, tipo, ano,
placa e chassi do veiculo a ser utilizado no seu trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO —Havendo a troca do tipo do veiculo ou de motocicleta para carro de
passeio e vice-versa no curso da relacdo de trabalho, o empregado obrigatoriamente devera
informar imediatamente ao empregador para o ajuste das verbas destas clausulas, de
quilometragem e seguro.

PARAGRAFO QUARTO - Estdo excluidas da aplicagdo desta clausula as empresas que
adotam critérios e condigdes mais favoraveis aos empregados ou condicdes especiais para a
aquisicao de veiculos.

Como também, estdo EXCLUIDOS da aplicagéo desta clausula o empregado que receba
vales transportes para o exercicio do seu trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Poderda a empresa adotar qualquer tipo de controle de
quilometragem, a seu critério, a exemplo dos elencados a seguir, mas nao se restrin/?ij/do
somente a eles: f



- Conferéncia de anotagéo em relatérios elaborados vendedor externo ou;

- Leitura do odémetro do veiculo;
- Qualquer outra forma do controle que a empresa escolha.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento da indenizacdo de reembolso de quilometragem se~ré
realizado mediante crédito da verba indenizatéria especifica, destacada em folha~“|nden|zaga_o
reembolso de quilometragem”, sem qualquer incidéncia decorrente com relagdo as demais
verbas.

PARAGRAFO SETIMO - A auséncia de controle de quilometragem pela empresa acarretara
o pagamento dos valores maximos estabelecidos na alinea "a", pela utilizagdo de carro, e na
alinea "b", pela utilizagdo de motocicleta, contidos no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - A escolha da empresa seguradora € de total interesse e
responsabilidade do préprio empregado, ndo tendo qualquer interesse a empresa
empregadora em tal escolha, nao promovendo qualquer intervengé@o ou interacéo, sera
realizado exclusivamente pelo empregado. Bem como, sera de
responsabilidade do empregado a contratagao ou nao de seguro.

PARAGRAFO NONO - Em caso de incidéncia de Multas de Transito sobre o veiculo, estas sao
de total responsabilidade do condutor, conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO DECIMO — Nos respectivos valores do quildmetro rodado, estabelecidos nesta
clausula (alineas “a e b”), estao incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca
de 6leo, depreciagdo e manutengéo do veiculo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Faculta-se ao empregador e trabalhador ajustar, por
estimativa, média de quilometragem mensal, o que suprira o respectivo controle.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar
o termo de quitacéo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

PARAGRAFO UNICO. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas. Nao excluindo o direito do empregado ao acesso a justica do
trabalho.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho CLAUSULA

DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAGENS

EXCLUSIVAMENTE para viagens interestaduais, com autorizagao prévia do empregador por
escrito, os gastos de viagem do empregado, com transporte, hospedagem, alimentagéo,
correios, conexdes de internet e telefone, no exercicio de seu trabalho, respeitados os limites
previamente estabelecidos pela empresa também por escrito, e despesas devidamente
comprovadas, ficardo as expensas do empregador, que podera, antecipadamente, fornecer
“Fundo Fixo” para posterior prestagéo de contas mensal ou quinzenal, por parte do empregado,
dos valores correspondentes aos gastos acima mencionados.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS FERIADOS E DO DIA PAN-AMERICANO DO
VENDEDOR

Com excegao exclusivamente do dia de 24 de junho (em comemoracao ao Dia Pan- Americano
do Vendedor) e nos dias dos feriados de 1° de maio, 25 de dezembro e 1° de janeiro, fica
acordado entre as partes que por forga deste instrumento coletivo que é permitido as empresas
associadas ao SINCADEAL o trabalho em todos os feriados, mediante concesséo de Termo de
Ades3o a Abertura em Feriados requerido junto ao SINCADEAL.

PARAGRAFO UNICO — No que concerne ao dia 24 de junho, alternativamente, ao invés de
todos os empregados folgarem neste dia, a empresa podera decidir a partir do més de janeiro,
que a titulo de comemoragé&o da data do Dia Pan-Americano do Vendedor, sera concedida ao
empregado folga remunerada no dia do seu aniversario ou no primeiro dia util subsequente,
caso a folga comemorativa do aniversario recaia em dias de feriados.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNGAO INCOMPATIVEL COM CONTROLE

VENDEDOR EXTERNO, VENDEDOR VIAJANTE, PROMOTOR DE VENDAS,
DEMONSTRADOR, DEGUSTADOR, REPOSITOR e SUPERVISOR DE VENDAS - Os
empregados vinculados a presente Convengao Coletiva, nas fungdes de Vendedor Externo,
Vendedor Viajante, Promotor de Vendas, Demonstrador, Degustador, Repositor e Supervisor
de Vendas, por exercerem atividade externa incompativel com qualquer tipo de controle
de jornada, estdo compreendidos no que estabelece o Art. 62, |, da CLT, devendo ser
procedidas as anotagdes na CTPS.

GERENTES - Aqueles que exercem fungéo de gerenciamento de vendas, em decorréncia da
sua fungdo gerencial exercem atividade incompativel com qualquer tipo de controle de
jornada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BASE DE CALCULO PARA PREENCHIMENTO DE
QUOTAS DE APRENDIZES E CONTRATAGAO DE DEFICIENTES

As partes definem que para os fins do disposto no art. 429 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), excetuam-se da base de calculo para o nimero de aprendizes e portadores
de deficiéncia fisica as fungdes insalubres, perigosas € incompativeis com o exercicio da
aprendizagem ou aqueles cargos, fungdes ou empregos que exijam licencas e habilitagcdes
técnicas, incluindo as que necessite de habilitagao de motorista e/ou que representem riscos a
saude ou segurancga dos aprendizes e dos portadores de deficiéncia.

Férias e Licencas Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

O gozo das férias e o pagamento poderéo ser parcelados pelo empregador, na forma da CLT.
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Saude e Seguranga do Trabalhador Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

Sera fornecido gratuitamente aos empregados da categoria, fardamento, uniformes, maqacées
e demais pecas de vestimentas sempre queé exigido pela Empresa, podendo ser inserido as
marcas e denominagdes que 0 empregador achar pertinentes.

PARAGRADO UNICO:

A higienizag&o do uniforme &€ de responsabilidade do trabalhador.

Disposi¢oes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA — MULTA

Pelo descumprimento desta convencéo, o sindicato patronal ou laboral cobrara em juizo,
mediante substituicio processual do empregado ao SINPROVEFAL, neste caso sendo obreiro
somente por procuragéo deste concedida ao advogado do sindicato laboral. No caso de
sindicato patronal este também cobrara mediante concesséo de procuracao da empresa
representada. Tanto para o sindicato patronal como para o laboral a multa sera calculada tendo
por valor unico correspondente a 2% (dois por cento) a titulo de multa que sera destinada a
referida entidade sindical, sendo auferido este valor por meio de incidéncia do referido
percentual Unico de 2% (dois por cento), por empregado, tendo por base de calculo
exclusivamente o valor do ultimo piso (salario base) que este tenha recebido.

PARAGRAFO UNICO:

No que concerne a multa dirigida a entidade laboral, a multa ndo sera aplicada em relacdo as
clausulas para as quais a legislagao estabeleca penalidade prépria, ou aquelas que, nesta
convengao, ja tragam no seu proprio bojo obrigagéo de pagamento pecuniario, que uma vez
cumprida tal obrigagéo apos notificagdo, a qual devera ser realizada, se dispensara o
pagamento de multa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Os empregadores integrantes das categorias econdémicas dos atacadistas e distribuidores de
produtos representados pelo SINCADEAL, recolheréo, por Empresa, ao Sindicato Patronal a
Contribuigdo Negocial Assistencial Patronal. A quantia a ser recolhida sera paga através de
guia encaminhada pelo SINCADEAL, devendo ser paga até o dia 30.06.2025, obedecendo a
seguinte tabela:

Empresas que tenham de 00 a 20 empregados: R$ 151,80
Empresas que tenham de 21 a 50 empregados: R$ 455,40

Empresas que tenham acima de 5° empregados: R$ 759,00 m



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Os trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva, € beneficiados por suas
clausulas (Lei 6.224/75), consoante CLT Art. 513, 578 (NR da Lei 13.467/17), € e_nynmado n.
38 da ANAMATRA. E Portaria 180 de 30/04/2004 (DOU de 03/05/2004), em decisao tomada
na Assembleia Geral ocorrida na sede do Sindicato, em 29/11/2024, onde ficou instituido a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL, terdo descontado na folha de paggmento_de~seus
empregadores o valor de 40,00 (quarenta reais) de seu salario base, mais comissoes €
prémios no més de novembro de 2025, e sera recolhido até o decimo dia do més subsequente
em favor do SINPROVEFAL. Conta 513-2 agéncia 0810 operagao 003 da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. Em favor do SINPROVEFAL, CNPJ 10.541.162/0001-90. O
comprovante devera ser encaminhado junto com arelagéo dos trabalhadores para
sinprovefal@gmail.com

PARAGRAFO UNICO:

E facultado a todo empregado se opor a CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL, devendo,
entretanto, se manifestar por escrito e protocolizar seu intento na secretaria do Sindicato
SINPROVEFAL, na Rua Dr. José Afonso de Mello, 118, sala 516, Harmony Trade Center,
Jatitica, — AL, em horario de atendimento de segunda a sexta- feira das 09 as 11 horas e das
15 as 17 horas. O prazo dessa oposigéo & até o dia 30 de outubro de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA AS HOMOLOGAGOES

Em havendo acordo do empregado e do empregador, o Sindicato SINPROVEFAL, promovera
a assisténcia as homologagdes de todos 0s trabalhadores abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no momento da homologacgao/rescisdo do Contrato de
trabalho sem nenhuns custos para as partes providenciara copia desta Convengao aos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATUALIZAGAO CADASTRAL

O SINCADEAL mantera junto ao SINPROVEFAL, um cadastro atualizado dos distribuidores
associados que atuem no estado de Alagoas e possuam trabalhadores abarcados a Lei
6.224/75.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FINALIZAGAO

E, por estarem justos e convencionados, e para que se produzam 0s efeitos juridicos assinam
as partes a presente CONVENGCAO COLETIVA 2024, sendo registrado e arquivado perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Macei6, Estado de Alagoas, na forma da CLT, para
que se tenha pleno efeito sobre as categorias representadas por ambas entidades. As
entidades sindicais que subscrevem podem a qualquer tempo vir a alterar a Convengao
Coletiva, mediante novo Termo Aditivo a ser celebrado, inclusive com previsao de clausula que
venha a interpretar outras clausulas ja contidas na Convencéo ja celebrada, como também
podem tais interpretagoes realizadas pelas categorias ter definicao restritiva ou de exclusao
ou de ampliagdo, dentro da liberdade de negociacdo das categorias econdmicas e obreiras
representadas.
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